SATZUNG
der Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erziehungsberatung Baden-Wiirttemberg e.V.

- Fachverband fiir Erziehungs-, Familien- und Jugendberatung —

Name, Sitz, Rechtsfihigkeit und Geschiftsjahr
§1

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erziehungsberatung
Baden-Wiirttemberg e.V. - Fachverband fiir Erziehungs-, Familien- und Jugendberatung” -.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtés Stuttgart eingetragen.
(2) Der Sitz des Vereins ist Stuttgart.
(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Die Landesarbeitsgemeinschaft ist Mitglied der Bundeskonferenz fiir
Erziehungsbheratung e.V.

Zweck und Aufgaben des Vereins

§2

(1) Die Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erziehungsberatung Baden-Wiirttemberg e.V.
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenverordnung” durch die Verwirklichung ihrer
Zielsetzung (siehe § 3).

(2) Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemidBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind
oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§3

Ziel der Landesarbeitsgemeinschaft ist es, die Beratung und Therapie von Kindern,
Jugendlichen und Eltern zu férdern. Zur Erreichung dieses Zieles nimmt sie folgende
Aufgaben wahr:

bezogen auf die Mitglieder:

1. Zusammenschluss der in Baden-Wiirttemberg in Erziehungsberatungsstellen und
verwandten Bereichen tatigen Fachkrifte;

2. Erfahrungsaustausch in fachlichen, konzeptionellen und organisatorischen Fragen;

3. Schaffung von Fortbildungsangeboten nach regionalen Bediirfnissen in Ergédnzung zum
Angebot der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung. .



bezogen auf Institutionen und Offentlichkeitsarbeit:

1. Beratung und Unterstiitzung von Behdrden und Verbanden bei Errichtung und
Ausbau von Beratungsstellen;

2. Zusammenarbeit mit Institutionen, die Mitarbeiter/innen fiir Erziehungsberatung
aus- und weiterzubilden;

3. Beratung und Austausch mit Institutionen im Ausbildungs- und Erziehungsbereich;

4. Mitarbeit in der Sozialplanung;

5. Offentlichkeitsarbeit

a) allgemeine Information Giber Erziehungsberatung
b) Weitergabe von Erkenntnissen und Erfahrungen aus der Arbeit

¢) Stellungnahmen zu Fragen der Sozialisationsbedingungen, welche die persénliche und
gesellschaftliche Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und Familien betreffen.

Mitglieder
§4
(1) Die Landesarbeitsgemeinschaft hat ordentliche und auRerordentliche Mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder kdnnen Fachkrédfte und Verwaltungsangestelite werden

(a) die im Team einer Erzichungsberatungsstelle mitarbeiten oder mitgearbeitet haben
oder

(b) die in Bereichen tatig sind, die der Erziehungsberatung verwandt sind.

(3) AuBerordentliche Mitglieder kénnen Personen und Institutionen werden, die an
der Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaft interessiert sind und sie férdern wollen.

AuBerordentliche Mitglieder kdnnen an allen Veranstaltungen der
Landesarbeitsgemeinschaft teilnehmen, haben aber in vereinsrechtlichen Fragen kein
Stimmrecht. Bei Veranstaltungen der Landesarbeitsgemeinschaft und der Bundeskonferenz
flir Erziehungsberatung e.V. werden institutionellen Mitgliedern die Verglinstigungen fir
ordentliche Mitglieder nicht gewahrt.

§5

(1) Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der erweiterte Vorstand auf
schriftlichen Antrag.

(2) Die Mitgliedschaft endet auf Antrag.

(3) Eine Kiindigung der Mitgliedschaft ist zum Jahresende mdglich und muss spatestens
6 Wochen vor Jahresende erfolgen.

§6

Bei vereinsschadigendem Verhalten kénnen ordentliche und auRerordentliche Mitglieder
durch die Mitgliederversammlung mit zwei Drittel Mehrheit ausgeschlossen werden.



§7
Mitgliedsbeitrdge

(1) Die Mitglieder verpflichten sich, einen jahrlichen Beitrag zu entrichten, der
durch die Mitgliederversammlung festgelegt wird.

(2) Der Vorstand entscheidet iiber Sonderregelungen.

(3) Der Mitgliedsbeitrag ist ausschlieBlich iber ein SEPA-Lastschrift-Verfahren von

einem persodnlichen Konto des Mitglieds zu entrichten.

iv. Organe der Landesarbeitsgemeinschaft

§8

Organe der Landesarbeitsgemeinschaft sind

1. Die Mitgliederversammlung.
2. Der erweiterte Vorstand.
3. Der Vorstand.

Zur Erfullung der Aufgaben werden dariiber hinaus auf Beschluss der Mitgliederversammliung
regionale Arbeitsgemeinschaften gebildet.

§9
Mitgliederversammliung

(1) Die Mitglieder sind jahrlich mindestens einmal von dem/der Vorsitzenden zu einer
ordentlichen Mitgliederversammlung einzuberufen;

(2) eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist von einem Vorstandsmitglied
binnen vier Wochen einzuberufen, wenn wenigstens 10 % der Mitglieder eine Einberufung
schriftlich unter Angabe der Griinde beim Vorstand beantragen.

(3) Die Einladung erfolgt unter Angabe der Tagesordnung durch Rundschreiben. Die
Einberufungsfrist betragt vier Wochen. Fristgerecht eingereichte Antrédge werden in die
Tagesordnung aufgenommen.

(4) Antrdge zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer
Frist von einer Woche vor der Mitgliederversammlung bei einem Vorstandsmitglied
einzureichen. Uber ihre Behandlung und iiber Antrige, die zu Beginn der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet diese.

(5) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn satzungsgemaR eingeladen
worden ist (siehe Abs. 3). Sie fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung; die Beschlussfahigkeit wird zu Anfang der Sitzung
festgestellt.

(6) Uber die Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das von dem/der
Vorsitzenden und dem/der Protokollanten/in zu unterzeichnen ist. Beschiiisse werden im
Wortlaut aufgenommen.



(7) Wahl des/der Vorsitzenden und Vorstandes, ggf. Abwahl muss als TOP auf der
Einladung zur Mitgliederversammlung erscheinen.

§10
(1) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:
1. Beratung und Beschlussfassung tUiber die Verwirklichung von Zielen und Aufgaben der

Landesarbeitsgemeinschaft gemaR der Satzung, fiir die der Vorstand, der erweiterte
Vorstand oder mindestens drei Mitglieder entsprechende Vorlagen einbringen.

2. Beschlussfassung liber die Bildung von regionalen Arbeitsgemeinschaften (vgl. § 8) bzw.
Ausschiissen fiir besondere Aufgaben. N

3. Entgegennahme des Jahresberichtes vom Vorstand und erweitertem Vorstand
einschlieBlich Jahresrechnung und Priifungsbericht.

4. Entlastung des Vorstandes.

5. Regelung des Beitragswesens

6. Wahl des/der Vorsitzenden, des Vorstandes, ggf. deren Abwahl, Bestitigung ggf. Entzug
der Bestatigung der von den regionalen Arbeitsgemeinschaften vorgeschlagenen
Mitglieder des erweiterten Vorstandes und einzelner Vorstandsmitglieder.

7. Wahl der LAG-Vertretung im Vorstand der bke.

8. Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern nach § 6.

(2) Die Wahlen sind geheim mit Stimmzetteln vorzunehmen. Sie kénnen &ffentlich
durch Zuruf erfolgen, wenn kein Mitglied widerspricht.

§11

(1) Der erweiterte Vorstand besteht aus dem Vorstand (vgl. § 13) und je einem/einer
Vertreter/in der regionalen Arbeitsgemeinschaften. Die regionalen Arbeitsgemeinschaften
wahlen aus den ordentlichen Mitgliedern ihres Bereichs ihren/ihre Vertreter/in und
dessen/deren Stellvertreter/in, die von der Mitgliederversammlung bestitigt werden
missen (vgl. § 10, Abs. 7). Wird von einer regionalen Arbeitsgemeinschaft kein/e
Vertreter/in gewahlt, so kann eine Wahl durch die Mitgliederversammiung erfolgen.

(2) Der erweiterte Vorstand wird auf drei Jahre gewdhit.

(3) Dem erweiterten Vorstand sollen Vertreter/innen verschiedener Fachgruppen
angehdren, z.B.:

Diplom-Psychologinnen/Diplom-Psychologen,
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
(grad. bzw. Dipl.-FH), Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/
Kinder- und  Jugendlichenpsychotherapeuten,  Heilpddagoginnen/
Heilpddagogen. Soweit die Fachgruppen nicht durch die
Regionalvertreter/innen oder den Vorstand reprisentiert sind, erfolgt
deren Zuwahl durch die Mitgliederversammlung.

Vertreter/innen anderer Berufsgruppen (z.B. Arzte/Arztinnen, Verwaltungsangestellte), die
in der Erziehungsberatung tétig sind, kdnnen ebenfalls durch die Mitgliederversammlung
zugewdhlt werden. Die Zugewahiten haben die gleichen Rechte wie die unter (1) genannten
Mitglieder.



4) Ein von der Mitgliederversammlung zu wahiende/r Vertreter/in der
auRerordentlichen Mitglieder kann beratend an den Sitzungen teilnehmen.

§12

(1) Dem erweiterten Vorstand obliegt

1. Die Verwirklichung der in § 3 genannten Aufgaben und Ziele in enger Verbindung mit
den Mitgliedern und den Beschliissen der Mitgliederversammlung.
2. Aufnahme von Mitgliedern (gem. § 5).

(2) Der erweiterte Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens
jedoch zweimal jahrlich einberufen. Er muss einberufen werden, wenn ein Drittel seiner
Mitglieder dies verlangt. Ein Vorstandsmitglied leitet die Sitzungen.

(3) Der erweiterte Vorstand ist beschlt;ssféihig, wenn die Hilfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst; Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung.

{4) Der erweiterte Vorstand kann fiir Einzelaufgaben weitere Personen benennen.
§13
(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung auf

drei Jahre gewahit werden.

(2) Der/die Vorsitzende wird von der Mitgliederversammlung unmittelbar gewihlt.
Er/sie kann nicht gleichzeitig Regionalvertreter/in sein.

(3) Dem Vorstand obliegt die Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft einschlieRlich
der Geschaftsfiihrung, nach den in der Satzung genannten Aufgaben, soweit diese nicht in
den Zustandigkeitsbereich des erweiterten Vorstandes fallen.

(4) Seine Mitglieder gelten als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie sind
einzelvertretungsberechtigt.

(5) Ein Mitglied des erweiterten Vorstandes wird mit der Kassenfiihrung beauftragt.
(6) In eiligen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Aufgaben des erweiterten Vorstandes
wahrzunehmen.

(7) Der Vorstand regelt die Geschéftsverteihjng einschliefllich der Aufgaben der
Geschéftsstelle.

Vereinsvermdégen, Satzungsdnderungen, Auflésung

§14

Vereinsvermdgen kann aus Mitgliedsbeitragen und Spenden gebildet werden.



§15

Anderungen der Satzung und Auflésung der Landesarbeitsgemeinschaft kénnen nur von
einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammiung mit einer Mehrheit von
Dreiviertel der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

Fur die Beschlussfahigkeit gilt § 9 (5).
§16

Bei Aufldsung und Aufhebung der Landesarbeitsgemeinschaft fallt vorhandenes Vermdogen
an die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V. zur Verwendung fiir die Belange der
Erziehungsberatung. Eine andere Verwendung als zu gemeinniitzigen Zwecken ist
unzulassig.

Die Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 07.04.2005 angenommen,

§ 5 Abs. 3 wurde auf der Mitgliederversammlung am 28. April 2022 beschlossen und
ergdnzt.

§ 7 Abs.3 wurde auf der Mitgliederversammlung am 16.10.2025 beschlossen

Y i

Dipl.-Psych. Kathrin Forch

Vorsitzende



